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Eduardo Berrios Torres, Ed. D.
Director, Oficina de Recursos Humanos

CALENDARIO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS
ANO FISCAL 2024-2025

24 de mayo 2024

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Renovaciones de nombramientos
temporeros no docentes, docentes-administrativos y docentes de ensefianza (consideraciones
especiales) al 1 de julio de 2024'

29 de mayo 2024

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos y Compensaciones
docentes efectivas a la 1™ y junio-julio sesién verano 2024

| de junio 2024

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos docentes Escuela
primaria y secundaria UPR al 1 agosto 2024'

Fecha Limite para ORH recibir las compensaciones adicionales no docentes etfectivos al |
g ,
julio 2024

12 de junio 2024

Activacion plan médico nombramientos docente y no docentes 1 julio 2024!

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos y Compensaciones
docentes 2 sesion verano 2024

Fecha Limite para ORH recibir solicitudes de Diferenciales efectivos al 1 julio 2024

1-15 de julio 2024

Activacion plan médico nombramientos docentes 1 agosto 2024!

Fecha Limite para ORH recibir registro asistencia docente y no docente al 30 junio 2024

3 de julio 2024

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos no docentes efectivos al
| agosto 2024'

15 de julio 2024

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos docentes 1*7 semestre
2024-2025' con oferta académica de 100%

Fecha Limite para ORH recibir solicitudes de Diferenciales efectivos al 1 agosto 2024!

Fecha Limite para ORH recibir Compensaciones adicionales no docentes efectivos al 1
agosto 2024

29 de julio 2024

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos docentes 1* semestre
2024-20251 con oferta académica menor al 100%

1-15 de agosto 2024

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos no docentes efectivos al |
septiembre 2024 ! '

Fecha Limite para ORH recibir Compensaciones adicionales no docentes efectivos al 1
septiembre 2024 !

Activacion plan médico nombramientos docentes 12 agosto 2024

20-30 de agosto 2024

Fecha Limite para ORH recibir compensaciones adicionales docentes 1 semestre 2024
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6 septiembre 2024

Comienza Veda electoral *

2 al 30 sept. 2024

Talleres capacitacion empleados No Docentes y Supervisores: Uso Sistema de Registro
Electronica de Asistencia

1 de octubre 2024

Comienza el Registro Electronica de Asistencia- empleados No Docentes.

10 al 15 de nov 2024

Certificacion bono de navidad

15 diciembre 2024

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos docentes 2 semestre
enero 2024!

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos no docentes efectivos al
15 encro 2025

ORH solicita Plan de vacaciones 2025

4 enero 2025

Termina Veda electoral

15 enero 2025

Entrega Plan de vacaciones 2025

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos no docentes efectivos al 1
febrero 2025"

30 enero 2025

Notificacion de empleo y/o participacion en actividades con o sin fines de lucro fuera de horas
regulares de trabajo

Notificacion unidades balance licencias en exceso

15 febrero 2025

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos no docentes efectivos al 1
marzo 2025'

15 marzo 2025

Fecha Limite para ORH recibir documentos para Nombramientos no docentes efectivos al 1
abril 2025!

30 abril 2025

Informe de ORH a Junta Administrativa-ascensos en rango | julio 2026

Capacitacion Unidades (Procesos de Reclutamiento-Clasificacion-Retribucion-
Nombramientos-Cambios-Lic. Beneficios Marginales y PAE)

1 condicionados al presupuesto que finalmente se apruebe al RP 2024-2025.
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Zen espera que ORH-AC divulgue Directrices de Aplicacion Uniforme.
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