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Circular Num. DA-8, 2008-2009 RECINTO DE RIO PIEDRAS Ofio. Recursos Humanos
OFICINA DE RECURS0OS HUMANOS Div. de Tecnologias Académicas

y Administrativas

Ofic. Cobros y Reciamaciones
Ofic. Contabilidad

Sistema de Retiro

Archivo de la Unidad

Director (a}
Oficina de Néminas

NOTIFICACION DE SEPARACION DE SERVICIO E INACTIVACION DE NOMINA

El empleado que se indica mas adelante debe inactivarse de némina por:

D Renuncia y/o jubilacion I Traslado
(incluye renuncia y/o jubilacion por '
incapacidad ocupacional ¥ no ocupacional D Destitucién
D Muerte _ D Separacién en periodo probatorio
D Terminacién de contrato o cese : i Abandono del servicio
Renuncia a puesto administrativo de Licencia extraordinaria *
confianza '

[Juss [Jues [ LissA
| Otras

Datos del Empleado:
1  Nombre

2.  Seguro Social

3. Facultad/Decanato

Depto /Oficina

4. Numero de Plaza/Posicion .

5. Titulo del Puesto/Rango

6 Direccion Postal/Residencial

7. Efectividad de la Accién 2

Observaciones:

Fecha Funcicnario Autorizado

NOTA: ESTE DOCUMENTO NO SE UTILIZARA EN LOS CASOS QUE LA PERSONA, RENUNGIE A UN CONTRATO DE SERVICIOS
PARA ACEPTAR UN NOMBRAMIENTC U OTRC CONTRATO, AUNQUE ESTE SEA EN OTRA FACULTAD G UNIDAD. -

' /88 (Licencia sin sueldo, L/ES {Licencia en servicio, L/SSA (Licencia sin suelde con ayuda econdmica)
2 Se refiere al tltimo dia en que debe cobrar por némtina






